EDITAL N° 673/2024 DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO
SELETIVO DE CUIDADOR (A) SOCIAL - SANTA MARIA DO OESTE PR

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, designada
através da portaria N° 673/2024, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a
abertura das instrucbes especiais destinadas a realizacdo do Processo Seletivo
simplificado para provimento de vaga para admissdo de “CUIDADORA SOCIAL”
para atendimento da casa lar SANTA MARIA DO OESTE, em carater temporario e
de excepcional interesse publico no quadro de pessoal do Municipio de Santa Maria
do Oeste PR, que se regera pelas normas estabelecidas neste edital, e na forma
prevista no Artigo 37 da Constituicdo Federal .

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este edital organizado e executado pela
Comisséo Organizadora, sendo os servidores Talita Maria Soares, Veronica Salete
Vieira, Alvaro Luis da Cruz Machado juntamente com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
de Santa Maria do Oeste PR,;

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de trés vagas para cuidadora
social, em carater temporario com possivel prorrogacédo, em razao de excepcional
interesse publico, resultante da falta de servidores nessa area, com vistas a atender
as necessidades da Casa Lar.

1.3. O Processo Seletivo ocorrera em 3 (trés) etapas distintas, quais sejam:

12 — INSCRICAOQ: com apresentacdo de documentacéo listada no
capitulo Il (eliminatéria).

22 — PROVA DE TITULOS: com apresentacéo de documentacao listada
no capitulo X (eliminatéria). Seréo considerados aprovados os candidatos que
obterem a nota minima de 50 pontos.

32— TESTE PSICOLOGICO: A presenca é obrigatéria e eliminatéria, a
inaptiddo do candidato ou o ndo comparecimento, implica na desclassificacao.

1.4. Ap6s o preenchimento das vagas indicadas neste edital, havendo necessidade e
sendo de interesse do municipio, os candidatos aprovados poderdo ser chamados
para vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade deste Processo
Seletivo.

1.5. O referido teste tem o prazo de validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo conforme as necessidades do municipio.



Il - DO CARGO E DAS VAGAS

2.1 O cargo a ser preenchido, de acordo com as vagas existentes, para 0s
CONTRATATOS TEMPORARIOS, sio os relacionados no quadro seguinte,
para 0s quais é indispensavel, além da aprovacdo no Teste Seletivo, o
cumprimento dos seguintes requisitos:

CARGO VAGAS | CARGA REMUNERACAO | ESCOLARIDADE
HORARIA

Cuidador (a) |3 24 horas de trabalho por | R$1.723,81 | Médio

social 48 horas de descanso

ll- DOS VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E
HABILITACAO PROFISSIONAL

3.1 A remuneragdo mensal de que tratam os itens 2.1 refere-se aos

vencimentos, de acordo com a legislacdo vigente, e que sofrerdo reajustes nas

mesmas épocas e proporcdes definidas para todo o funcionalismo.

3.2 Os requisitos basicos exigidos séo:

a) ldade Minima de 21 (vinte e um) anos;

b) Estar em sanidade fisica e mental;

c¢) Ter Ensino Médio completo;

d) Comprovar mediante certiddo do cartorio distribuidor da comarca, ndo estar
sendo processado criminalmente ou constar contra si sentenca criminal
condenatéria transitada em julgada;

e)Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital.

3.3. O ndo comparecimento do candidato classificado no prazo estipulado na

convocacado para apresentacdo de documentos e preenchimento da vaga implicara

sua desisténcia, facultando a Administracdo Municipal de santa Maria do Oeste PR a
convocacéo do candidato imediatamente classificado.

IV- DA INSCRICAO

4.1. As inscri¢Bes serdo presenciais, podendo ser feitas no horario de expediente da
Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste PR junto a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social das 8h as 11h00 e das 13h as 16h situada a Rua Celso Ferreira
Jorge s/n — centro, de acordo com o periodo estipulado no cronograma, que consta
no Anexo | do edital 673/2024;



4.2. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e a tacita aceitagdo das
condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham definidas neste Edital;

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato preencher a ficha de inscricdo de
forma completa e legivel, usando letras de forma (caixa alta), sem abreviacbes com
dados veridicos;

4.4. O candidato devera no ato da inscricdo apresentar as fotocOpias dos seguintes
documentos: RG, CPF, comprovante de escolaridade (dispensada a autenticacéo);

4.5. O candidato devera apresentar em 12 via: um comprovante de residéncia e
certiddo negativa de antecedentes criminais;

4.6. No ato da inscricdo havera entrega de documentos referentes a comprovacdo dos
titulos em envelope devidamente lacrado;

4.7. Nao sera admitida a inscricdo de candidato que ndo apresente todos os
documentos solicitados neste Edital.

V- INDEFERIMENTO DA INSCRICAO
51 Eventuais informacdes falsas, truncadas ou destituidas de fundamento,
prestadas pelo candidato, determinardo o cancelamento de sua inscricdo e a
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato,
ainda, sujeito as penalidades legais.

52 O candidato que tiver sua inscricdo INDEFERIDA, por ndo se enquadrar nas
exigéncias estabelecidas neste Edital e quiser interpor recurso, podera fazé-lo, no
prazo de 24hs contados da divulgacdo da relacdo das inscricbes deferidas
constantes no edital de homologacéo.

VI- DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. A comissdo verificara a regularidade das inscricbes e documentacao
apresentada, se satisfeitas as exigéncias sera divulgada em edital a listagem geral
das inscricbes deferidas e indeferidas, na sede da Prefeitura Municipal, conforme
cronograma.

VIl - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
7.1 - E assegurado as Pessoas com Deficiéncia o direito de inscreverem-se neste

Processo Seletivo Simplificado para o provimento de cargos cujas atribuicbes sejam
compativeis com a sua deficiéncia, devendo o candidato observar no ato da inscri¢ao,
além das condicdes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢des previstas

neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.



7.2 - Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, fica
estipulado 10% (dez por cento) por cargo, 0 numero de vagas a serem reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

7.3 — Se novas vagas forem oferecidas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, 10% (dez por cento) dessas também serdo destinados a
candidatos com deficiéncia. Quando o nimero de vagas reservadas resultar em fracéo,
arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracao igual
ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para namero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

7.4 — A admissdo dos candidatos ocorrerd de forma alternada na proporcao
mencionada nos itens 7.2 e 7.3 deste Edital, conforme for o caso, iniciando-se pelos
candidatos da lista geral e, se houver, passando para a lista de pessoas com
deficiéncia, e se houver, passando para a lista de Afrodescendentes, observada a
ordem de classificacdo em cada uma das listas.

7.5 - Para efeito de identificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, serdo

adotados os seguintes conceitos internacionalmente aceitos:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro ou segmento de membro, paralisia cerebral,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que néo
produzam dificuldades para o desempenho de func¢des.

Il - deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de
graus e niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis (db) - surdez leve;

b) de 41 a 55 decibéis (db) - surdez moderada,;

c) de 56 a 70 decibéis (db) - surdez acentuada;

d) de 71 a 90 decibéis (db) - surdez severa,;

e) acima de 91 decibéis (db) - surdez profunda; e

f) anacusia Il - deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho,
apos a melhor correcdo, ou campo visual inferior a 20° (Tabela de Snellen), ou ocorréncia
simultanea de ambas as situacoes;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e com limitagBes associadas de duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: a) comunicacao; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d)



utilizacdo da comunidade saude e seguranca; e) habilidades académicas; f) lazer e trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

7.6 - O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que concerne aos titulos a serem apresentados, aos
critérios de avaliacdo e aprovacao, ao horario e local de apresentacdo dos titulos e & nota minima
exigida para aprovacao.

7.7 - A pessoa com deficiéncia devera fazer a opg¢ao por concorrer as vagas reservadas no
momento da inscri¢cdo, mediante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, que deve ser
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, emitido nos ultimos 06 (seis) meses.

7.8 - O candidato com deficiéncia que declarar essa condicdo ao efetivar sua inscricdo, devera
protocolizar, neste mesmo ato, obrigatoriamente, o laudo médico a que se refere o item 7.7 deste
Edital.

7.9 - Nao serdo aceitas outras formas de entrega do laudo meédico e documentos diferentes das
descritas neste Edital.

7.10 - O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) tera validade somente para este
Processo Seletivo Simplificado.

7.11 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo de acordo com o disposto no item
7.7, ndo concorrera a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, mas as vagas gerais, nem
recebera o tratamento diferenciado e especial, ainda que os tenha requerido, ndo sendo admitida a
interposicao de recurso nesta hipotese.

7.11.1 - O resultado da solicitacdo da inscricdo como Candidato com Deficiéncia sera divulgado,
por meio da internet, no endereco eletrdnico no Orgdo Oficial do Municipio de Santa Maria do
Oeste e Edital da Prefeitura Municipal, juntamente com o Edital de homologacéo das inscri¢oes.
7.12 - Ao efetuar a inscricdo a este Processo Seletivo Simplificado como pessoa com deficiéncia, o
candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente:

a) das atribuicbes do cargo para o qual pretende se inscrever, descritas no Edital do Processo
Seletivo Simplificado;

b) de que devera apresentar laudo médico quando de sua convocacédo no Edital para contratagao,
conforme Anexo V, e, se considerado inapto, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

7.13 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que néo tiver confirmada essa condicao,
perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a
integrar o grupo dos demais candidatos do cargo.

7.14 - O candidato que for contratado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicao para pleitear ou justificar mudanca de funcédo, relotacdo, readaptacéo,
reducdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicbes e assisténcia



de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribuicdes do cargo. Apos a
investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria por invalidez.

7.15 - A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas
previstas neste Edital, também terd avaliada a compatibilidade da deficiéncia apresentada com as
atribuicdes do cargo no exercicio das funcgées.

7.16 - O resultado dos candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia sera divulgado, por
meio da internet, no endereco eletrénico, no Orgéo Oficial do Municipio de Santa Maria do Oeste
da Prefeitura Municipal, juntamente com o resultado da classificacao.

7.17 - Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se como Pessoas com Deficiéncia, se
aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados nas
relacdes gerais de candidatos aprovados e, ainda, em relacdes de classificacao especifica de
candidatos com deficiéncia.

7.18 - A avaliacao do candidato observara:

a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) A natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhatr;

c) A viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacfes do ambiente de trabalho para a
execucao das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente
utilize em seu auxilio;

e) A CID - Classificacdo Internacional de Doenca e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

7.19 - Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo.

7.20 - O interditado legalmente ndo podera concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia, independente do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

7.21 - Os portadores de processos moérbidos degenerativos ou progressivos ja instalados, com a
evolucao e progndsticos comprovados, independentemente desses processos acometerem 0rgaos,
membros ou funcdes, ndo serdo enquadrados como pessoa com deficiéncia.

7.22 - As vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia ndo preenchidas seréo revertidas para os

demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral.

VIl DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRODESCENDENTES

8.1 - E assegurado as Pessoas autodeclaradas afrodescendentes o direito de inscreverem-se
neste Processo Seletivo Simplificado para o provimento de cargos, em atendimento a Lei Municipal
8.2 - Para efeito do que dispde o art. 1° da Lei 1.512/2022, fica estipulado 10% (dez por cento) por



cargo, o numero de vagas a serem reservadas aos candidatos auto declarados afrodescendentes.
Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo, arredondar-se-a
para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula
cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco).

8.3 - A convocacao para admissao dos candidatos ocorrera de forma alternada na proporcao
mencionada nos itens 8.1 e 8.2 deste Edital, conforme for o caso, iniciando-se pelos candidatos da
lista geral e, se houver, passando para a lista de pessoas com deficiéncia, se houver, passando
para a lista de pessoas afrodescendentes, observada a ordem de classificacdo em cada uma das
listas.

8.4 — Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a amp
la concorréncia, de acordo com a classificagdo no concurso.

8.5 - Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecidos para a
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
8.6 - Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.7 - Na hipétese de nédo haver numero de candidatos afrodescendentes aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

8.8 - Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, autodeclarar-se
pessoa afrodescendente, e devera optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas
afrodescendentes, ndo podendo fazé-los posteriormente, devendo utilizar-se do formuléario do
Anexo VI, parte integrante deste Edital.

8.9 - Preenchido o percentual estabelecido no edital de abertura, a Administracdo permanece
obrigada a manter o percentual de vagas definido, durante toda a vigéncia de concurso e nao
somente para aquelas definidas no edital.

8.10 - O candidato que se autodeclarar afrodescendente e que optou por candidatar-se as vagas
reservadas quando e se for convocado, devera, em dia, horario e local estipulado no Edital de
Convocacéo, apresentar-se para a afericdo da auto declaracéo.

8.11 - A afericdo da veracidade da auto declaracéo sera realizada por meio da Auto declaracéo de
Cor/Etnia, no momento da Convocacao, de forma presencial.

8.12 - O candidato autodeclarado afrodescendente que na convocagao nao comprovar, ou
comprovar parcialmente a sua condicdo, sera considerado inscrito apenas para as vagas de Ampla
Concorréncia

8.13 - Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sujeitar-se-4 as penas da lei,
sujeitando-se ainda: | - Se ja nomeado no cargo para o qual concorreu, utilizando declaracao



inveridica, a pena disciplinar de demisséao. Il - Se o candidato, & anulacdo da inscricdo no processo
seletivo simplificado e de todos os atos decorrentes.

8.14 - N&o serao aceitas outras formas de entrega de formularios de auto declaracéo para
afrodescendentes e documentos diferentes das descritas neste Edital, se ndo as descritas no item

IX- DAS ETAPAS DO TESTE SELETIVO

9.10 processo seletivo simplificado, objeto deste Edital constara de prova de titulos e
avaliacdo Médica e Psicolbgica de carater classificatério e eliminatério.

X- PROVA DE TITULOS

10.1 — A modalidade de realizacdo do Processo Seletivo Simplificado sera por Prova de Titulos e
devera ser realizada no ato da inscricdo, mediante o protocolo dos titulos especificados neste
edital, pontuacao, requisitos e descricdo do cargo.

10.2 - O candidato deverad entregar seus titulos em um uUnico momento, ndo podendo

complementar a entrega de titulos apoés a finalizagéo do processo de inscri¢ao.

CURSO: graduacao em nivel superior; documentacao: certificado ou certiddo de conclusédo de
curso; valor unitario 10 pontos, valor total 10 pontos.
CURSO: Participacdo em seminarios, encontros, cursos,jornadas, congressos, na area de

assisténcia social, crianca e adolescente nos ultimos 5 (cinco) anos; documentacao: carga

horario até 20h valor unitario 5 pontos, valor total 10 pontos; carga horaria acima de 20hs
valor unitario 10 pontos, valor total 20 pontos;

CURSO: Experiencia profissional na area de CUIDADOR SOCIAL; Comprovado por
certiddo/declaracdo de tempo de servico emitida por 6rgao responsavel, 10 pontos a cada 6
meses, total 40 pontos;

CURSO: Experiencia profissional na area de assisténcia social, educacao, saude, conselho

tutelar._nos _ultimos 5 (cinco)Anos; Comprovado por certiddo/declaracdo de tempo de

servico emitida por responsavel, 10 pontos A cada 6 meses, total 20 pontos.

Somando total de 100 pontos.

CURSOS DOCUMENTACAO VALOR | VALOR
UNITARIO| TOTAL




Graduacédo em nivel superior Certificado ou certiddo de 10 10
concluséo
de curso
Participacdo em seminarios, Carga horaria 5 10
encontros, cursos, jornadas, até 20hs
congressos, ha Carga horaria acima 10 20
area de 20h
de assisténcia social, crianca
adolescente
Experiencia Comprovado 10 pontos 40
profissional na area de por certiddo/declaracéo dg¢ A cada
CUIDADOR SOCIAL tempo 6 meses
de
servigco emitida por 6rgéo
responsavel
Experiencia Comprovado 10 pontos 20
profissional na area de por certiddo/declaracéo d¢ A cada
assisténcia social, educacéo, saud tempo 6 meses
conselho tutelar. de
servico emitida por 6rgdo
responsavel
TOTAL 100

XI - AGENDAMENTO DO TESTE PSICOLOGICO

11.1 Cabe aos candidatos observarem que juntamente ao resultado de prova de
titulos, estara agendado o horario do teste psicolégico a ser realizado conforme
cronograma.

Xl - DO TESTE PSICOLOGICO E ATESTADO MEDICO

12.10 teste psicologico sera realizado por um profissional da area,;

12.2 O candidato devera comparecer impreterivelmente no horario determinado, atraso ou
nao comparecimento acarretara em desclassificacao;

12.3 O candidato deverd apresentar a declaracdo médica atestando estar apto
fisicamente para o trabalho;

12.4 A nédo apresentacdo do atestado médico acarretara em desclassificagao;
12.4.1 O atestado médico devera ser feito por um profissional de saude indicado no Posto
de Saude Municipal;
12.4.2 N&o sera aceito atestado adquirido através de procedimento particular;



Xl - DO RESULTADO FINAL

13.1A classificagcdo do candidato se dara:
a). Pela pontuacao final da prova dos titulos, juntamente com todos os quesitos
contidos neste edital;

13.2 Para a aprovacgédo o candidato deverd alcancar a média de 50 pontos, seguindo
o critério de somatoria da prova de titulos apresentados
13.2.1 No caso de empate, sera observado:
1°. A soma das notas das questdes especificas;
2°. Maior tempo de experiéncia com trato de criancas e adolescentes.

XIV - DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

14.1. Sera eliminado do teste seletivo o candidato que, além dos outros requisitos
previstos neste Edital:

a). A burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas ao Processo
Seletivo;

b). Apresentar-se ap0s 0 horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer
tolerancia;

c). Nao comparecer ao teste psicoldgico, seja qual for motivo

alegado;

d). Nao apresentar documento oficial com foto;

XV - DOS RECURSOS

15.10s candidatos poderéao interpor recurso:
a) ao indeferimento da inscricao;

b) ao resultado da avaliacdo médica e psicologica,
c) ao resultado final.

15.2 Os recursos deverdo ser apresentados por escrito, e protocolados na Prefeitura
Municipal de Santa Maria do Oeste PR, situada na Rua José de Franca Pereira, n°.
10, centro, Santa Maria do Oeste/PR, no horario das 8 horas as 11 horas e das 13
horas as 16 horas, em até 24hs apds a divulgagdo do deferimento das inscrigbes ou
do resultado final.

15.3 Somente serdo aceitos questionamentos, expressos em termos respeitosos,
pertinentes, devidamente fundamentados, constando os seguintes dados: nome
completo, nimero de inscricdo, cargo pretendido, data, assinatura, nUmero de
telefone, endereco completo para correspondéncia com CEP, reclamacédo e
justificativas, com as devidas alegacdes e comprovacdo de provas cabiveis, para



gue, apoOs analise criteriosa dos documentos apresentados, a Comissdo
Organizadora do Teste Seletivo, possa dar seu parecer.

15.4 Na&o serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisdo do julgamento
do recurso, da correcdo e da avaliagéo das provas.

15.5 As respostas aos recursos interpostos estardo disponiveis para retirada no
local onde foi protocolado, a partir de 24 horas contados do horario de seu
protocolo.

XVI- DAS DEFINICOES

16.1Considera-se cuidadora social, agueles que, dedicando-se a assisténcia a crianca e/ou
adolescente, exerca 0 encargo em nivel social, dentro do sistema de casas-lares visando a
propiciar aos mesmos as condicdes familiares ideais ao seu desenvolvimento e
reintegracao social.

16.2Entende-se como casa-lar a unidade residencial sob responsabilidade de cuidador
social, que abrigue até 10 criancas e/ou adolescentes.

XVII - DAS ATRIBUICOES

17.1Sao atribuicGes de cuidador (a) social:

a). Organizacdo e limpeza do ambiente e preparacdo de alimentos, dentre
outros;

b). Ser responsavel pelo monitoramento das criancas e/ou adolescentes
colocados sob seus cuidados, orientando-os para que possam auxiliar na
organizacao da casa desde que ndo as coloquem em situacdo de risco;

c). Manter a conservacao, organizacdo e controle da dispensa, apresentando a
coordenacao através de lista, os produtos necessarios para reposicdo e aquisicao,
bem como um controle de entrada e saida de produtos alimenticios, higiene e
limpeza;

d). Realizar atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca
e/ou adolescente;

e). Acompanhar a crianca e/ou adolescente nos servicos de saude, escola e
outros servicos requeridos no cotidiano;

f). Supervisionar a crianca e/ou adolescente em suas tarefas escolares;

g). Participar da organizacdo e execucdo de servicos, planos e projetos que
visam a evolugéo dos acolhidos nos contextos, pessoais, educativos e sociais;

h). Solicitar socorro imediato para a crianga e/ou adolescente, sempre que
necessario fazé-lo;

i). Informar a coordenacdo através de relatério em livro especifico, e
verbalmente, o desempenho, comportamento e outras informagdes dos acolhidos, as
guais acharem relevantes;

). Desenvolver atividades especificas propostas e com supervisdo de equipe



técnica, objetivando a superacdo de dificuldades fisicas, motoras e emocionais
apresentadas pelas criangas e/ou adolescentes;

k). Apoiar na preparacao da crianca e/ou adolescente para o desligamento, sob
a orientacao e supervisao de um profissional da area;

[). Propiciar o surgimento de condi¢Bes proprias de uma familia, orientando e
assistindo as criancas e/ou adolescentes colocadas a seus cuidados;

m). Acionar a coordenagdo sempre que houver ocorréncias

relevantes; n). Executar tarefas correlatas.

17.2 Em caso de n&o haver crianca e/ou adolescente acolhidos na casa-lar, os servigos de
cuidadores sociais ficardo a disposi¢ao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

17.3 As cuidadoras sociais, enquanto no desempenho de suas atribuicdes, deveréao
permanecer juntamente com as criangas e/ou adolescentes que lhe forem confiados, na
casa-lar no horario que for destinado, conforme disposto no contrato de trabalho.

Xlll- DA CONTRATACAO E RELACAO DE TRABALHO E SEU CARATER
TEMPORARIO

19.10s candidatos aprovados serdo contratados em carater temporario, obedecendo-se a
ordem de classificacao;

19.2 O profissional contratado sera exonerado imediatamente, caso haja aprovacao
para o0 mesmo cargo em concurso publico municipal,

19.3 A contratacéo se dara por tempo determinado;

19.4 Apés contratacdo, havera para cuidadora social um periodo probatério de 60
(sessenta) dias, caso ndo haja adequacdo ou comportamento inadequado do
candidato, havera demissdo imediata e serd convocado novo candidato
obedecendo a ordem de classificacdo do Processo Seletivo;

19.5 Ficam ainda cuidadora social, apds o periodo probatério, sujeitos as seguintes
penalidades aplicaveis pela entidade empregadora:

| — Adverténcia;

Il — Suspenséo;

Il — Demissao.



XIX- DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento das presentes instrucfes e a
aceitacdo das condicoes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucBes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento;

20.2A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificada posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscrigéo;

20.3 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis podera ser anulada a inscricdo, se
verificada falsidade de declaracéo ou irregularidade;

20.4 O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Processo Seletivo € de responsabilidade exclusiva do candidato;

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e
telefone atualizados;

20.6. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, e/ou tornar sem efeito a
nomeacao do candidato, e todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando
constatada a omissao, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao;

20.70s itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em edital ou aviso a ser publicado;

20.8As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a sua
apresentacao para a posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato;

20.9 O nédo atendimento pelo candidato das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, a
gualquer tempo, implicara sua eliminacéo do Processo Seletivo;

20.10 Ao Prefeito do municipio de Santa Maria do Oeste Pr cabera a homologacéo do
resultado final do Processo Seletivo que sera publicado em érgédo de imprensa oficial do
municipio;

20.11 Este Processo Seletivo terd validade de até 2 (dois) anos ap0s homologagédo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme a necessidade do

municipio;

20.12Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de



classificacdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a Portaria de
Homologacao do Processo Seletivo;

20.13A aprovacdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implicara na obrigatoriedade da
sua contratacdo, cabendo a Prefeitura do Municipio de Santa Maria do Oeste/PR o dever de
nomear somente os aprovados dentro do nimero de vagas, ficando os excedentes sujeitos a
eventual necessidade da administracéo;

20.14 Os casos nédo previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo,
serdo resolvidos, conjuntamente pela Prefeitura do municipio de Santa Maria do
Oeste Pr, pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) e Comissao Organizadora.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Maria do Oeste PR, Estado do Parana, em

Oscar Delgado

Prefeito Municipal



ANEXO I do Edital

673 /2024

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ITEM| ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL
Periodo das 16/05/24 8h as 11h00
01 A e Secretaria
inscricbes 20/05/24 13h as 16h Municipal de
(presencial) entrega dos Assisténcia
titulos (fotocépia dos Social
certificados)
02 Homologacao das inscricbes | 20/05/24 8h30 Secretaria
Municipal de
Assisténcia
Social
03 Listagem idne'ls?:ri Ses 20/05/24 Secretaria
deferidas e indeferigas Municipal de
Assisténcia
Social
Interposicio de Recursos das 20/05/24 a | 8h as 11h00 Secr.eFarla
04 Inscricdes Indeferidas 21/05/24 e Municipal de
& 13h as 16h  |Assisténcia
22/05/24 Em orgéo
06 Resultado da Prova de titulos A partir das de. 'mprensa
8h oficial
. 8h as 11h Secretaria
07 Interposicdo de recursos 22105 a o Municipal de
da prova de titulos 23/05/24 13h as16h Assisténcia
Social
24/05/24 Vide Secretaria
08 | Avaliacdo Psicolégica agendamento | Municipal de
* Assisténcia
- 27/05/24 8h as 11h00 [Secretaria
09 Interposicdo de Recurso e Municipal de
da Avaliacéo Psicolégica 13h as 16h  |Assisténcia
CArinl
Entrega de declaragéo [28/05/24 . Secretaria
10 médica atestando estar apto 8h as 11h00 Municipal de
para o exercicio da funcéo. Assisténcia

Social




09 Divulgacgéao do resultado final

29/05/2024

8h30

Em 6rgao de
imprensa
oficial do
municipio

*podendo ter alteracéo




ANEXO |l- FICHA DE INSCRICAO

Numero de Inscricao:

Nome Completo:

Endereco Completo:
Municipio:

Telefone:

e-mail (opcional):

DADOS PESSOAIS
Data de Nascimento:
Naturalidade:
Nacionalidade:
Estado Civil:

DOCUMENTACAO RG: CPF:

Certificado de Reservista (quando do sexo masculino):

Assinatura

ANEXO 111
FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TIiTULOS PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE - PR Edital 672/2024

IDENTIFICAQAO DO CANDIDATO
Nome:

Inscricédo:
CPF:
Cargo:

Qtde. Marque | Documentos

Graduagdo em nivel superior




Participacdo em seminarios,

encontros, cursos, jornadas,

congressos, na

area

de assisténcia social, crianca e adolescente ate 20hs
Participacdo em seminarios,

encontros, cursos, jornadas,

congressos, na

area

de assisténcia social, crianca e adolescente acima de
20hs

experiencia

profissional na area de

CUIDADOR SOCIAL

Experiencia

profissional na area de

assisténcia social, educacao, salde,
conselho tutelar.

Total Pontuacéo:

Santa Maria do Oeste PR, de de 2024

Assinatura do candidato

ANEXO IV

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE - PR EDITAL N° 672/2024

NOME:

RG UF: CPF:




DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO:

CARGO:

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico, goza de plena salde fisica e mental

e encontra-se:

() APTO para exercer o cargo/funcéo de

() INAPTO para exercer o cargo/funcéo de

Médico Examinador Assinatura e Carimbo/CRM

Assinatura do candidato

Local: Data: / /

ANEXO V
LAUDO MEDICO - PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE - PR Edita 672/2024

NOME:

RG UF: CPF:




DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO:

CARGO:

A — TIPO DA DEFICIENCIA:

B — CODIGO CID:

C - LIMITAGOES FUNCIONAIS:

D - PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com as descricdes acima, declaro que a deficiéncia do candidato é:

() COMPATIVEL para exercer o cargo de:

( )INCOMPATIVEL para exercer o cargo de:

Médico Examinador Assinatura e Carimbo/CRM

Assinatura do candidato

Local: Data;

ANEXO VI

FORMULARIO DE AUTODECLARAGCAO - PARA INSCRITOS AUTODECLARADOS
AFRODESCENDENTES PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
MARIA DO OESTE - PR

Eu, (nome completo),




CPF n.° , candidato (a) no Processo Seletivo Simplificado realizado pela Prefeitura

Municipal de Santa Maria do Oeste PR, aqui representada pela Secretaria Municipal de Administracdo, para

o0 cargo de Edital n 672/2024, na categoria de candidato(a) que se

autodeclara afrodescendente, CONFIRMO a minha Autodeclaracdo de afrodescendente realizada no ato da
inscricao.

Declaro estar ciente de que esta autodeclaracdo serd verificada na Convocacao. Declaro estar ciente de
gue a prestacao de informacédo falsa ensejard nas sanc8es previstas no Edital, do Processo Seletivo

Simplificado, sem prejuizo de san¢des eventualmente cabiveis na esfera judicial e administrativa.

Santa Maria do Oeste, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO VII
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE - PR EDITAL N° 672/2024

Processo Seletivo Simplificado para o cargo de:




Nome do (a) Requerente:

Telefone: CPF:

Marque ‘X’ Requer interpor recurso a
( )IMPUGNACAO DO EDITAL
( JRECURSO HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
( JRECURSO DO RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS
( )DA CLASSIFICACAO FINAL
( )DO ERRO MATERIAL

Motivo:

Documento(s) anexado(s):

Data: / /

Assinatura do Candidato:

PARECER DA COMISSAO RECURSAL () Deferido () Indeferido

Assinaturas:
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